ZASADY PRZESLUCHAN KANDYDATOW NA MUZYKOW
POLSKIE] ORKIESTRY SINFONIA IUVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA

PRZESEUCHANIA 21.10. 2019 WARSZAWA

I. Zasady Ogoélne

1.

Organizatorem przestuchan jest Polska Orkiestra Sinfonia luventus im. Jerzego Semkowa
(POSD).

. Kandydatem na muzyka moze by¢ absolwent studiéw licencjackich lub magisterskich

wydziatu instrumentalnego uczelni artystycznych, ktéry do dnia przestuchania nie
ukonczyt 30 roku zycia.

3. POSI zastrzega sobie prawo zaproszenia na przestuchania wybranych kandydatow.

Informacje o przestuchaniach kazdorazowo zamieszczane sg na stronie internetowej
orkiestry: www.sinfoniaiuventus.pl/przesluchania.

. Przestuchania odbywaja sie w miejscach i terminach kazdorazowo wyznaczonych

przez POSI.

. Terminy oraz miejsce przestuchan mogg ulega¢ zmianom.

. Kandydat, w przypadku odwotania swojej obecnosci na przestuchaniu, zobowigzany jest

do poinformowania o zaistniatej sytuacji POSI drogg e-mailowg lub telefonicznie.
najpoézniej na 2 dni przed terminem przestuchania.

8. Organizator zapewnia udziat akompaniatora w trakcie przestuchan.

. POSI nie zwraca kandydatom Zadnych kosztéw zwigzanych z przestuchaniami, w tym w

szczegdblnosci nie zwraca kosztéw podrozy lub zakwaterowania kandydatéw.

II. Dokumenty

1.

Zgtoszenia dokonuje sie wylacznie poprzez elektroniczny formularz zgtoszeniowy
znajdujacy sie na stronie internetowe;j POSI (,Zgtoszenie”)
www.sinfoniaiuventus.pl/przesluchania.

. POSI  kontaktuje sie z kandydatami wylgcznie za pomocg Srodkéow

bezposredniego komunikowania sie na odlegto$¢ (mail lub telefon).

. Do Zgtoszenia nalezy dotaczy¢:

a) Zyciorys artystyczny w jezyku polskim
b) Podpisane Oswiadczenie (dokument nalezy pobra¢ ze strony POSI i odestac jako pdf z
wlasnorecznym podpisem)

Dane zawarte w Zgtoszeniu stanowig podstawe do kontaktowania sie z kandydatami. POSI
nie ponosi odpowiedzialno$ci za podanie przez kandydata btednych danych
kontaktowych.

. Zgloszenie wraz z zalacznikami nalezy przesta¢ w terminie do dnia 17 pazdziernika

2019r.

. Formularz O$wiadczenia, zasady przestuchan, program przestuchan oraz materiaty

nutowe (literatura orkiestrowa) beda udostepnione na stronie internetowej POSI
www.sinfoniaiuventus.pl/przesluchania.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim


http://www.sinfoniaiuventus.pl/
http://www.sinfoniaiuventus.pl/przesluchania
http://www.sinfoniaiuventus.pl/

III. Komisja

1.

Kandydata ocenia minimum trzyosobowa Komisja, kazdorazowo powotywana przez
Dyrektora POSI.

W pracach Komisji uczestniczy co najmniej jeden ekspert niebedacy pracownikiem POSI.

Ekspertami moga by¢ osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie muzyczne oraz znaczny
dorobek artystyczny.

IV. Przebieg przestuchan

1.

Pierwszy etap przestuchania (za kotarg) - po zakoriczeniu tego etapu przestuchania kazdy
kandydat otrzyma ustng informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do drugiego
etapu przestuchania. Kandydat przechodzi do drugiego etapu przestuchania w przypadku
uzyskania minimalnego progu kwalifikacji, o ktérym mowa w pkt. V.1.

. Drugi etap przestuchania (bez kotary) - kazdy kandydat otrzyma informacje o wyniku

tego etapu przestuchania (zdanym badZ niezdanym egzaminie) droga elektronicznag na
podany przez siebie adres e-mailowy w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia przestuchan.
Uzyskanie minimalnego progu kwalifikacji, o ktérym mowa w pkt. V.1. oznacza pozytywna
kwalifikacje kandydata.

V. Zasady oceny

1.

Kazdy z cztonkéw Komisji punktuje kandydata w skali 0-25 punktéw. Minimalny prog
kwalifikacji wynosi 20 pkt. stanowigcych $rednig arytmetyczng wszystkich punktow
uzyskanych przez kandydata.

. Przewodniczgcy Komisji moze przerwac artystyczne wykonanie kandydata w trakcie

przestuchania w kazdym czasie - w momencie, w ktérym Komisja uzyska niezbedng
wiedze na temat kwalifikacji kandydata.

VI. Zasady zatrudnienia

1.

Pozytywna kwalifikacja stwarza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata przez POSIL
Ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor POSI.

. Pozytywna kwalifikacja kandydata jest wazna przez 12 miesiecy od daty przekazania

kandydatowi wyniku drugiego etapu przestuchania. W przypadku niezatrudnienia
kandydata przez POSI w tym terminie, kandydat zainteresowany wspotpraca z POSI jest
zobowigzany do wziecia udzialu w kolejnych przestuchaniach organizowanych przez
POSI.

. Decyzje Dyrektora POSI co do ewentualnego zatrudnienia kandydata sg ostateczne i nie

przystuguje od nich odwotanie.

Dla unikniecia watpliwo$ci, POSI zastrzega sobie prawo do niezatrudnienia kandydata
pomimo jego pozytywnej kwalifikacji.

VII.Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus

im. Jerzego Semkowa z siedzibg w Warszawie 00-901, Plac Defilad 1, lok. 701, wpisana do
Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 79/2007, NIP: 525-241-19-23 (zwana dalej
»~Administratorem”). Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
sekretariat@sinfoniaiuventus.pl telefonicznie pod numerem: 22 656-76-54 lub pisemnie



pod adresem: Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa z siedziba w
Warszawie 00-901, Plac Defilad 1, lok. 701.

. Z inspektorem ochrony danych kandydat moze skontaktowac sie poprzez adres e-mail:
d.radecka@sinfoniaiuventus.pl lub pisemnie pod adresem: Polska Orkiestra Sinfonia
[uventus im. Jerzego Semkowa z siedziba w Warszawie 00-901, Plac Defilad 1, lok. 701.

. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
przestuchan (rekrutacji), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ (wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a (zgody kandydata, ktéremu
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

. Dane kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, dane kandydata bedg przechowywane przez okres
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce.

. W przypadku kandydata, ktéry zdat egzamin, ale nie zostat zatrudniony przez POSI zaraz
po zdanym egzaminie, dane osobowe takiego kandydata beda przechowywane przez
okres 1 roku na wypadek checi nawigzania przez POSI stosunku pracy w p6Zniejszym
terminie.

. Kandydatowi, ktérego dane osobowe dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych oraz
prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Na
wniosek osoby, Administrator dostarczy kopie danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu, przy czym za wszelkie kolejne kopie, Administrator moze pobra¢ optate w
rozsadnej wysokosSci wynikajacej z kosztow administracyjnych. Kandydatowi przystuguje
réwniez prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez kandydata danych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

. Na podstawie danych kandydata nie nastapi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w
tym profilowanie.



