Zarzadzenie nr 2/01/2020
Dyrektora Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa
z dnia 13 stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

w Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa

Na podstawie art. art. 772 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1983
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Ustalam i wprowadzam do uzytku Regulamin wynagradzania pracownikéw w Polskiej

Orkiestrze Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus im. Jerzego
Semkowa do zapoznania si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw w Polskiej
Orkiestrze Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa oraz przestrzegania w pelni zawartych w
nim postanowien.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 7/03/2019 Dyrektora Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus z dnia 18

marca 2019 roku dotyczace wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2020 r.

iesbpd Sinfonia fuventus

Andrzej Nowarski

Radca Praw

WA- 10858
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SINFONIA IUVENTUS

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus
im. Jerzego Semkowa

z siedzibg w Warszawie
Pl. Defilad 1, lok. 701

Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 z dnia 13.01.2020 roku

Warszawa 2020
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Podstawa prawna

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus im. Jerzego
Semkowa stanowig przepisy:

1. art. 77% § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.917 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.)

3. Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1252 z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w
sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 roku, poz. 1798)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy Regulamin wynagradzania (zwany dalej ,Regulaminem”)
okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz warunki przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg w Polskiej Orkiestrze Sinfonia luventus im. Jerzego Semkowa (zwanga dalej ,,POSI”) z
siedzibg w Warszawie.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczag wszystkich pracownikéw POSI.

§3

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia za prace okreslone
Regulaminem.

§4

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne, powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Ustala sie system wynagradzania za prace w stawce miesiecznej.

2. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii osobistego
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zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze muzyka orkiestrowego sktada sie czesci podstawowe] stanowigcej co
najmniej réwnowartos¢ aktualnego najnizszego wynagrodzenia krajowego oraz z czesci wynikajacej z
przeniesienia praw do rozporzadzania prawami do artystycznych wykonan.

Zatqczniki nr 2 okre$la wykazy stanowisk pracy wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi wymaganymi na
poszczegdlnych stanowiskach oraz stawkami wynagrodzenia za prace obowigzujgcymi na tych
stanowiskach.

Zaszeregowanie pracownikow do poszczegdinych grup wynagrodzenia zasadniczego dokonuje
Dyrektor POSI.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia za prace

§6

Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystugujg dodatki okreslone w przepisach prawa:
a. Dodatek za wieloletnig prace.
b. Nagroda jubileuszowa.
c. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Pracownik moze otrzymac dodatek jednorazowy wynikajgcy z Art. 31a Ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj, Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pdin.
zm.)

§7

Pracownikom, ktérym powierzono dodatkowe obowigzki lub powierzono wykonywanie dodatkowych
zadan, mozna przyznaé dodatek specjalny na czas okre$lony.

Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
Okresowo zwiekszonych obowigzkdw stuzbowych.

Dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.

Pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg
miesieczng. Przez stawke osobistego zaszeregowania nalezy rozumie¢ sume wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego — jezeli go przyznano.
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§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z
Ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj,Dz.U. 2 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.) oraz Ustawq z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z pdzn. zm.)

Dodatek funkcyjny wustala sie w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Procent
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy podstawe dodatku dla danego pracownika okresia Dyrektor
POSI.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
§9

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu fatach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiece] niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie korzystniejszy z tych okresow.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

Poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 4
Nagrody

§ 10

Pracownikom, ktdrzy sumiennie i starannie wypetniajg swoje obowiazki, Dyrektor moze przyznac
nagrode kwartalng w wysokosci do 250% wynagrodzenia.

Nagroda kwartalna moze zostaé wyptacona w miare posiadanych srodkdw finansowych.

Wysoko$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od ilosci i stopnia trudnosci wykonywanych przez
pracownika zadan.

Nagroda kwartalna nie przystuguje pracownikowi w szczegdlnosci, gdy:

o



Regulamin wynagradzania POSI

a. na pracownika zostata natozona kara porzadkowa upomnienia, nagany lub kara pieniezna, o
ktdrej mowa w art. 108 Kodeksu pracy;

b. w razie razgcego naruszenia przez niego ustalonego porzgdku i dyscypliny pracy.
Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

Zte i niedbate wykonanie pracy.

Notoryczne spdznianie sie do pracy.

Zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Niewtfasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikdw oraz interesariuszy zewnetrznych.
Niewykonywanie polecen przetozonych.

Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

"o oo T

Nagroda kwartalna nie przystuguje pracownikowi za miesigc, w ktdrym nastgpito rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Od decyzji w sprawie przyznania nagrody i jej wysokosci nie przystuguje odwotanie.

Nagroda kwartalna nie przystuguje za dni nieobecnos$ci pracownika, spowodowanej niezdolnoscia do
pracy, oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie, w tym za dni, za
ktore przystugujg pracownikowi zasitki z ubezpieczen spotecznych.

Nagrode kwartalng wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j Dz. U. z 2017r. poz. 1368 z pdzn. zm.).

§11

W miare posiadanych $rodkdw dopuszcza sie mozliwosé wyptaty:
a. Nagrody okolicznosciowej
b. Nagrody rocznej

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym przypadku Pracodawca.

Nagroda okolicznosciowa przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie
wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j Dz. U. z 2017r. poz. 1368 z pdzn. zm.).

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci wyptacania nagrody rocznej okresla zatgcznik nr. 3
do regulaminu.

§12

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
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Wysokos¢ nagrody okreslajg przepisy Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.)

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreélonej wysokoéci w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie korzystniejszy z tych okreséw.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrodeg jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 5
Naleznosci zwigzane z podrdézami stuzbowymi
§13

W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrdzg stuzbowa zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 77° Kodeksu pracy.

Rozdziat 6

Swiadczenia gwarancyjne

§14

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a. Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze
wynagrodzenie z tego tytutu.
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b. Wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy ~ w
okresie wskazanym w pkt. a — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c. Poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcdéw
komdrek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i
narzadow — w okresie wskazanym w pkt. a — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzied niezdolnosci do pracy, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
a. Nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
b. Nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa w ust. 1, trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, trwajgcej dtuzej niz 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy.

Zapisy w pkt. 1l.a. oraz 4. w czesci dotyczace] pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnodci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat 7
Odprawy

§15

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajagce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna {odprawa emerytalno-rentowa).

Kwota odprawy wynosi rownowartos¢:
a. Jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat.
b. Dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniegj 15 at.
c. Trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawe emerytalno-rentowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik otrzymat wcze$niej odprawe emerytalng, rentowg, emerytalno-rentowga lub podobne
$wiadczenie z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy albo rente
inwalidzka, odprawa emerytalno-rentowa wskazana w ust. 1 nie przystuguje.

Jezeli brak jest dokumentdw wskazujgcych na wezesniejsza wyptate odprawy, o ktérej mowa w ust. 5,
pracownik moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia pisemnego o$wiadczenia w przedmiocie
wczesniejszego otrzymania odprawy.
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§16

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.

Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:
a. jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat.
b. trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmnigj 10 lat.
c. szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15 lat.

Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

Rozdziat 8

Pozostate $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§17

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
a. Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
b. Wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju.
c. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
d. Prawo do otrzymania egzemplarza artystycznego wykonania pracownika w przypadku
wydania takich egzemplarzy w celu udostepnienia publiczno$ci na podstawie art. 63 Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U, z 2016r. poz
666 ze zmianami). Liczbe egzemplarzy przypadajgca na pracownika ustala pracodawca w
zaleznosci od nakfadu pracy twdrczej danego pracownika w powstanie artystycznego
wykonania — w drodze decyzji oddzielnej dla kazdego projektu zwigzanego z wydaniem
egzemplarzy artystycznych wykonarn w celu udostepnienia publicznosci.
e. Inne naleznodci, ktére przystugujg na podstawie ustaw oraz innych przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Rozdziat 9
Awans pfacowy i stanowiskowy

§18

W ramach posiadanych srodkéw finansowych na podwyzki dla pracownikéw w danym roku
kalendarzowym, Dyrektor POSI podejmuje decyzje o wprowadzeniu podwyzek dla pracownikdw.

Termin wprowadzenia podwyzZek oraz ustalenie kwoty przeznaczonej na podwyzki zalezy od uznania
Dyrektora POSI.



Regulamin wynagradzania POSI
Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej juz kategorii
zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

Pracownik moze otrzymaé awans stanowiskowy (tj. zmiana stanowiska). Awans stanowiskowy moze
taczyc sie z awansem ptacowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.

Wszystkie decyzje dotyczace awansowania pracownika podejmuje Dyrektor POSI.
§19

Na decyzje o awansie ptacowym lub awansie stanowiskowym ma wptyw okresowa ocena
kwalifikacyjna pracownika, ktora stuzy kompleksowe]j ocenie wynikéw pracy pracownika pod katem
realizacji wytyczonych celdéw, okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz
mozliwosci rozwojowych pracownika.

Na okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika sktada sie w szczegdlnosci opinia dotyczaca
wykonywania obowigzkdw oraz okreslenie poziomu wykonywania przez pracownika obowigzkdw.

Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie zadowalajgcym skutkuje tym, ze pracownik
moze otrzymaé tylko awans ptacowy warunkowo, tj. w ramach posiadanej juz kategorii
zaszeregowania.

Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw na poziomie dobrym pozwala na awans ptacowy wraz z
przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel.

Uzyskanie oceny bardzo dobrej stwarza mozliwosé zaréwno awansu stanowiskowego, jak i ptacowego
wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania o jeden szczebel.

§20

Spetnienie wymogdw okreslonych w § 19 przez pracownika nie rodzi roszczen o pozytywne
rozpatrzenie wniosku o awans ptacowy czy stanowiskowy.

§21

Dyrektor POSI| kazdy wniosek z zakresu awansowania rozpatruje indywidualnie i w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od wymagan okreslonych w niniejszych zasadach
wynagradzania oraz awansowania.

Rozdziat 10
Sposdb i terminy wypfaty

§22

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktéry
wyptacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzier wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w poprzednim dniu roboczym.

3. Pozostate $wiadczenia wymienione w Regulaminie wyptacane sg najpdzniej w najblizszym terminie
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ptatnosci przypadajgcym po dacie ustalenia ich wysokosci.

4, Wyptata wynagrodzen i naleznoéci przekazywana jest na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
pracownika lub dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznione w siedzibie pracodawcy.

5. Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zaliczki na poczet
wynagrodzenia, nie wiekszej jednak niz 30% jego wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§23

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

Zmiany tabel wynagradzania uzaleznione od obowigzujgcych przepisdw nastepuja na mocy
zarzadzenia Dyrektora POSI.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy.

§24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw poprzez wytozenie do wgladu w dziale kadr i ptac.

Nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regulaminu i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania, co potwierdza o$wiadczeniem.

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.

wdrzej Nowarski

11 ~Andr
WA-10858
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Zatgcznik nr 1

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych brutto

|
|
i | 2600-3100
L B 2700-3300 |
oo : 2900-3500
V. | 3100-3700
V. i 3300-3900
VI, | 3500-4100
vi., ‘ 3700-4300
VIll, | 3750-4700
IX. ] _ 3800-4900
X. 3850-5100
XI. | 3900-5300
Il | 3950-5500 N
XIll. " 4000-5700
XIV. [ 4050-6200
XV. ‘ 4100-6700
XVI. I 4150-7200 |
XVII. | 4200-8200 |
XVIII, | 4250-8700 ':
XIX. 4300-9700 'r
XX, | 4450-10700 |
XX, 4500-12700
XXII, 4550-13700
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Zatgcznik nr 2

Wynagrodzenie w stawce miesiecznej przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych

stanowiskach:

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Wysokosé Dodatek
wynagrodzeni | funkcyjny —
a za miesigc |maksymalny
procent
stawki
wynagrodze
nia
zasadniczeg
(o}
wyksztatcenie staz pracy
(w latach)
1. Zastepca Dyrektora Wyzsze 3 XV-XXI
2. Gtowny Ksiegowy Reguluje Art. 54 Ustawy o finansach publicznych XV-XXI
3. Kierownik Dziatu Wyisze 2 X-XIX 50 %
4, Specjalista ds. impresariatu Wyzsze - X-XV
5. Sekretarka — archiwista zaktadowy Srednie 2 V-XII
6. Specjalista ds. administracji Wyzsze 2 V-XV
(lub $rednie i specjalistyczne kursy
zawodowe)
7. Pracownik administracyjny Srednie - f-X11
8. Pracownik administracyjny - Srednie - [1-1X
kierowca
9. Pracownik administracyjny - Srednie 1 H1-X|
bibliotekarz orkiestry
10. | Pracownik administracyjny - Srednie 1 H1-X|
koordynator pracy orkiestry
11. |Pracownik gospodarczy Srednie = [1-1X
12. |Starszy ksiegowy Wyisze 1 VI-XV
13. | Ksiegowy Wyzsze 1 IV-XIlI
(lub $rednie i specjalistyczne kursy
zawodowe)
14. |Specjalista ds. kadr i ptac Wyzsze 2 IV-XV
(lub $rednie i specjalistyczne kursy
zawodowe)
15. | Kierownik orkiestry Wyzsze 3 XV-XIX 50 %
16. |Asystent dyrygenta Wyzsze 2 XV-XVIII
17. | Muzyk orkiestrowy Reguluje Statut POSI Rozdziat 1§ 5 IV-XII

13
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Zatgcznik nr 3
Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci wypfacania nagrody rocznej

Zatacznik okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania nagrody
rocznej dla pracownikdw Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus im. Jerzego Semkowa.

Nagrode roczng kazdorazowo ustala Dyrektor okreslajac % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci po przepracowaniu w
Polskiej Orkiestrze Sinfonia luventus im. Jerzego Semkowa catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktory nie przepracowat w Polskiej Orkiestrze Sinfonia luventus im. Jerzego
Semkowa catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co
najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do nagrody rocznej nie
jest wymagane w przypadkach:
1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) likwidacjag Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus im. Jerzego Semkowa albo
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c} w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
4) korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) zurlopu rodzicielskiego,
d) zurlopu ojcowskiego,
e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f) zurlopu dla poratowania zdrowia.
5) Wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.
Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;
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2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwoéci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 5 wysoko$¢ nagrody rocznej ustala sie proporcjonalnie
do okresu przepracowanego w POSI.

Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkdw zaplanowanych na wynagrodzenia.

Nagroda roczna moze by¢ wyptacana na koniec danego roku kalendarzowego, jednak nie
pdZniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
za ktéry przystuguje.

Nagrode roczng wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 & 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa (t.j
Dz. U.z 2017r. poz. 1368 z pdzn. zm.).
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