Polska Orklestra Sinfonla luventus
im. Jerzego Semkowa
ul. Jarostawa Dabrowskiego 69

02-586 Warszawa
NIP: 525-241-19-23, REGON: 141192303

Zarzadzenie nr 27/08/2026
Dyrektora Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa (zwanej dalej POSI)
Z dnia 31 sierpnia 2026 roku

w sprawie przyjecia Standardu ochrony maloletnich w Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus
im. Jerzego Semkowa w Warszawie

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457, z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ nowy Standard ochrony matoletnich w Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus im. Jerzego
Semkowa w Warszawie w brzmieniu stanowiagcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Uchyla si¢ dotychczasowy Standard ochrony matoletnich w Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus im.
Jerzego Semkowa w Warszawie, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia nr 18/08/2024 Dyrektora
Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa z dnia 30 sierpnia 2024 roku.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Polskiej Orkiestry pinfonjatuventus

im. Jerzegd Semk
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Dyrektor
Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus
im. Jerzego Semkowa






STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE
SINFONIA IUVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA W WARSZAWIE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Tabela 1 Karta zatwierdzenia dokumentu

Status Stanowisko Imig i nazwisko Data Podpis
dokumentu
Opracowat Petnomocnik ds. Agnieszka Stutka 31.08.2026 ' Contemtepatismy
Standardéw Ochrony Koty Stlka Exmmens
Matoletnich o

Sprawdzit  Radca prawny

Katarzyna Szymura-
Strumifto 31.08.2026

Zatwierdzit Dyrektor POSI Dyrektor POSI 31.08.2026

Signed by /
Podpisano przez:
Wojciech Rodek
Date / Data:

2026-08-31 14:46






Zalacznik nr 1

ereeses. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
SINFONIA TLVENTLS [UVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA W WARSZAWIE

PREAMBULA

Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa w Warszawie, kierujac si¢ najwyzszymi
standardami etycznymi oraz odpowiedzialno$cia spoleczna, stanowczo sprzeciwia si¢ wszelkim formom
krzywdzenia maloletnich (dzieci). Dobro, bezpieczenstwo oraz godno$é dziecka stanowig nadrzedne
wartosci w dziatalnosci Instytucji. Kazdy pracownik i wspotpracownik Sinfonii Iuventus zobowigzany jest
do traktowania dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich potrzeb, wrazliwosci oraz prawa do ochrony i
rozwoju.

Instytucja podejmuje wszelkie dziatania, aby tworzy¢ $rodowisko bezpieczne, przyjazne
i sprzyjajace budowaniu zaufania. Standardy ochrony matoletnich w Sinfonii Iuventus okreslaja zasady
postgpowania, ktére majg na celu zapobieganie wszelkim formom przemocy, wlasciwe reagowanie na
sytuacje zagrozenia oraz wspieranie kultury odpowiedzialnosci i troski
o najmlodszych uczestnikéw zycia artystycznego.
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ROZDZIAL I - TERMINOLOGIA

Ilekro¢ w niniejszym standardzie jest mowa o:

1.
2.

POSI - Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa w Warszawie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus im. Jerzego
Semkowa w Warszawie.

Pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w POSI na podstawie umowy
pracg, umowy zlecenie lub innej umowy cywilnoprawnej

Podmiocie — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ fizyczng prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarcza, osobe
prawng, jednostke organizacyjna, instytucje, organizacje lub inny podmiot zewnetrzny, ktéremu POSI
powierza lub zleca realizacj¢ okreslonych zadan, ustug lub czynnosci. Osoby fizyczne wykonujace te
zadania w imieniu lub na rzecz takiego podmiotu traktowane sg jako osoby reprezentujace podmiot lub
dzialajace z jego upowaznienia i nie sa utozsamiane z samym podmiotem.

Maloletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia do
osiggniecie pelnoletniosci, tj. co do zasady do ukonczenia 18 roku zycia (dalej takze: dziecko).
opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o
matoletnim, w szczegdlnosci jako jego przedstawiciela ustawowego.

opiekunie faktycznym maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra faktycznie sprawuje opieke
lub piecz¢ nad maloletnim, w szczegSlnosci osobe, ktdrej matoletni zostat czasowo powierzony przez
rodzica, przedstawiciela ustawowego albo inng osobe uprawniong.

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ wyrazona przez osobe uprawniong
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadkach przewidzianych prawem, w tym przepisami
RODO, zgod¢ moze samodzielnie wyrazi¢ matoletni, z uwzglednieniem jego wieku i charakteru sprawy.
W pozostatych przypadkach zgode wyraza jego przedstawiciel ustawowy.

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
albo zaniechanie wobec maloletniego, ktére narusza lub moze naruszaé jego prawa, godnosé,
bezpieczenstwo lub dobro, w szczegdlnosci:

a) przemoc emocjonalna (psychiczna) — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania: odrzucanie, niedostepno$é
emocjonalng, relacj¢ oparta na wrogosci, obwinianiu lub oczernianiu, nieuznawanie indywidualnosci
dziecka, zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci lub realizacja ambicji osoby
doroslej wbrew potrzebom dziecka.

b) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig zagrozone, w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko.

¢) przemoc réwiesnicza (bullying) — dzialanie intencjonalne, powtarzalne, skierowane przez réwiesnika
lub grupe réwiesnikow wobec stabszego dziecka, przybierajace formy: werbalna, relacyjna, fizyczna,
materialng lub elektroniczna (cyberbullying).

d) przemoc seksualna — angazowanie dziecka przez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna,
zarbwno bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, grooming, udostepnianie tresci
pornograficznych), jak i z kontaktem fizycznym. Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem ponizej 15. roku zycia jest przestepstwem.

¢) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez rodzicow, opiekunéw lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka, obejmujace potrzeby fizyczne,
emocjonalne, poznawcze i psychospoteczne.
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10. danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

11.

12.

13.

identyfikacje osoby maloletniej korzystajacej z dziatalnosci POSI, przetwarzane zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych (RODO).
Petnomocniku ds. ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.
Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (RPS) — nalezy przez to rozumieé rejestr
prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
SOM - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matloletnich ustanowione w POSI.

ROZDZIAL II — CELE 1 ZAKRES STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa (POSI) jest pafistwows instytucja artystyczng

kultury. Dziatania prowadzone z udzialem maloletnich to przede wszystkim organizacja wiasnych

koncertéw symfonicznych lub wspdtorganizacja koncertow z innymi podmiotami.

W kazdym przypadku powzigcia informacji o planowanym udziale matoletniego jako artysty (np. udziat

matoletnich w prébach i koncertach z POSI) POSI dokonuje sprawdzenia i weryfikacji pracownikéw

majacych bezposredni kontakt z matoletnim zgodnie z niniejsza Procedura.

Osoba wyznaczong przez Dyrektora do weryfikacji pracownikéw jest Pelnomocnik ds. Standardéw

Ochrony Maloletnich w POSI.

Standardy Ochrony Matoletnich w POSI, zwane dalej Standardami lub SOM, okreslajg m.in.:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu);

b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem POSI;

c) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego; '

d) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode maloletniego;

e) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

ROZDZIAL III - OCENA RYZYKA 1 ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

W POSI dokonuje si¢ sprawdzenia i weryfikacji pracownikéw zgodnie z przeprowadzong oceng ryzyka

naruszenia dobra maloletniego.

W POSI przyjeto dwa kryteria, wedtug ktorych ocenia si¢ poziom ryzyka:

2.1 Rzeczywiste dzialania osoby (bez wzgledu na rodzaj umowy zawartej z POSI), ktore bezposrednio
dotycza obszardw pracy z maloletnimi: wychowanie, edukacja, wypoczynek, leczenie, porady
psychologiczne, rozwdj duchowy, sport, realizacja zainteresowan, opieka nad matoletnimi.

2.2 Praca z maloletnim(-i) sam na sam (1:1).

W oparciu o powyzsze kryteria przyjeto trzy mozliwe wyniki oceny ryzyka:

3.1 POZIOM A — wysoki poziom ryzyka: Konieczna jest weryfikacja osob zatrudnionych przez POSI
do bezposredniej realizacji dziatan polegajacych na edukacji lub rozwoju zainteresowan matoletnich.
Zakres obowigzkéw takiego pracownika zawiera zadania bezposrednio zwigzane z matoletnimi
osoba taka moze mie¢ dostgp do kontaktu sam na sam (1:1).
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Od pracownika wymaga sie:

a) Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK);

b) Weryfikacja w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (RPS) z dostgpem
ograniczonym,;

¢) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOM i zobowigzanie do ich stosowania.

3.2 POZIOM B - $redni poziom ryzyka: Zalecana jest weryfikacja uproszczona. Zakres obowiazkow
pracownika POSI nie dotyczy bezposrednio pracy z maloletnimi, lecz osoby te, wykonujgc swoje
obowiazki, maja okazje¢ do kontaktu z maloletnimi w sytuacji sam na sam (1:1).

Od pracownika wymaga sig¢:

a) Oswiadczenie w zakresie niekaralnosci za przestepstwa seksualne;

b) Weryfikacja w RPS z dostgpem publicznym (imi¢, nazwisko, data urodzenia).
¢) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOM i zobowigzanie do ich stosowania.

3.3 POZIOM C - niskie ryzyko: Brak koniecznosci weryfikacji pracownika POSI w sytuacji,
w ktorej prowadzone dziatania nie sg bezposrednio kierowane do matoletnich i nie dochodzi do relacji
sam na sam (1:1).

Od pracownika wymaga sie:

a) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOM i zobowigzanie do ich stosowania.
Jesli umowe realizuje dla POSI osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza
zatrudniajgca pracownikow lub podmiot posiadajacy osobowos¢ prawng
i zatrudniajacy pracownikow, to ten podmiot jest odpowiedzialny za weryfikacje siebie jak i swoich
pracownikow lub oséb z nim wspdlpracujacych, realizujacych w jego imieniu umowg. Umowa z tym
podmiotem musi zawiera¢ odpowiednig klauzule umowna w ww. zakresie.

ROZDZIAL 1V — ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z rzeczywistym podejmowaniem dziatan z udzialem maloletnich:

a) W opisie stanowiska pracy zamieszcza si¢ informacj¢ o tym, ze w POSI obowiazuja SOM;

b) w opisie stanowiska pracy POSI informuje o weryfikacji pracownikéw w RPS;

c) w opisie stanowiska pracy zamieszcza si¢ informacj¢ o koniecznosci przedstawienia przez
przysztego pracownika informacji z KRK o niekaralno$ci oraz wykonania wymaganych
obowigzkow kandydata;

d) przed przystapieniem do pracy/wspdlpracy wybrany kandydat/ka zostaje zweryfikowany/a w RPS
oraz sklada wypis z KRK i wykonuje obowiazki kandydata, jesli go/jej dotycza;

e) dokumentacja kandydata zgromadzona w toku procesu rekrutacji, obejmujaca informacje¢ z RPS,
oswiadczenie z KRK oraz inne dokumenty, zostaje dotgczona do dokumentacji osobowej
pracownika.

Podejmujac wspolprace z osoba prawng realizujaca dziatania z udziatem matoletnich, POSI dodaje do
zawieranej umowy klauzule o koniecznosci zapoznania wszystkich os6b zaangazowanych przez ten
podmiot do realizacji umowy z treScig obowigzujagcych w POSI SOM oraz o pozyskaniu przez ten
podmiot os§wiadczen o akceptacji SOM POSI przez ww. personel Umowa zawiera ponadto klauzulg, w
ktdrej druga strona poswiadcza, ze zaangazowany przez nia personel zostal zweryfikowany zgodnie z
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EH

wymogami ustawy w RPS oraz ze w niezbgdnych przypadkach pozyskano aktualne zaswiadczenia z KRK
lub inne o$wiadczenia wymagane ustawg.

ROZDZIAL V - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU
Z MALOLETNIMI

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra
maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie.
Pracownik  zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych os6b.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych
podopiecznych.

2)  Maloletni ma prawo do prywatnosci; odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

3)  Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczagcych matoletnich.

4)  Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych ani zawodowych,
Jezeli opiekun nie wyrazil na to pisemnej zgody.

5)  Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji dyskomfortu lub
poczucia zagrozenia otrzymajga pomoc.

6) W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z niniejszymi Standardami.

7)  Kazde zachowanie przemocowe wobec maloletniego przebywajacego na terenie POSI jest
niedozwolone.

8)  Niedopuszczalne jest popychanie, bicie, szturchanie lub inne formy przemocy fizycznej.

9)  Pracownikowi nie wolno dotykaé maloletniego w sposdb, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany, chyba ze zagrozone jest bezpieczenstwo maloletniego lub innych oséb, a
bezposredni kontakt fizyczny jest adekwatny do sytuacji i stuzy uniknieciu tego zagrozenia.

10) Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny ani ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

11) Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat krzywdy (zngcanie fizyczne, psychiczne
lub wykorzystanie seksualne), zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie dla jego sytuacji.

12) W obiektywnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim.

13) Kontakt z maloletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w celach stuzbowych i przy
wykorzystaniu stuzbowych kanatow i srodkéw komunikacji. Co do zasady nie nawigzuje sie
kontaktu prywatnego (np. przez media spolecznosciowe) z maloletnimi uczestnikami
dziatalnosci POSI.

14) Odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich matoletnich.

15)  Wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

16) Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

17) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed zagrozeniem).
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1)

18) Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, w tym nie
ujawnia jego wizerunku bez zgody opiekuna.
19)  Pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych jest dopuszczalna, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi na to zgode lub matoletni
o to poprosi.
20) Pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po terenie POSI, jesli typ
niepetnosprawnosci to uzasadnia.
Opiekunowie maloletniego moga zadawaé pytania i zglaszaé watpliwosci na adres e-mail
som@sinfoniaiuventus.pl lub listownie na adres siedziby POSI.

ROZDZIAL VI - SCHEMAT INTERWENCJI I PLAN WSPARCIA DZIECKA
POKRZYWDZONEGO

CZESC I - Pelnomocnik ds. Ochrony Maloletnich

Petnomocnikiem ds. Ochrony Maloletnich (zwanym dalej: Pelnomocnikiem lub Koordynatorem) jest
osoba powolana osobnym zarzadzeniem Dyrektora. Adres do kontaktu i zgtoszen w POSI to e-mail:
som@sinfoniaiuventus.pl. W przypadku nieobecnosci Petnomocnika lub niemoznosci podjecia przez
niego whasciwych dziatan, do ich podjecia uprawniony jest Dyrektor.
Petnomocnik jest osoba odpowiedzialng za:
a) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach zaistnienia incydentéw zagrazajacych bezpieczerstwu
matoletnich;
b) sporzadzanie Karty Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3;
¢) prowadzenie Rejestru Interwencji, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 4;
d) kontaktowanie si¢ z opiekunem dziecka w zwigzku z podejrzeniem, ze dziecko moze by¢ ofiarg
przestgpstwa lub stwierdzenia incydentu zagrazajgcego bezpieczenstwu dziecka;
e) zglaszanie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich organom $cigania;
f) nadzér nad procesem wsparcia matoletniego;
g) monitorowanie realizacji SOM i skladanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych ich Zmiany,
h) podnoszenie $wiadomosci pracownikéw na temat przeciwdziatania naduzyciom, rozpoznawania
oznak przemocy oraz zglaszania podejrzanych sytuacji.
Koordynator ma obowigzek podejmowania dzialafi w celu zapewnienia bezpieczefistwa matoletnim oraz
regularnego raportowania Dyrektorowi o wszelkich incydentach zagrazajacych ich bezpieczefistwu.
Pracownicy/wspétpracownicy POSI sa zobowiazani do wspolpracy z Koordynatorem oraz do
natychmiastowego zgtaszania Koordynatorowi wszystkich sygnaléw i incydentow zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.
Szczegotowe obowigzki Pelnomocnika okresla jego zakres obowiazkéw pracowniczych.

CZESC IT - Zasady Reagowania na Przypadki Krzywdzenia Dzieci przez Osoby Dorosle

Kazdy pracownik, ktory zauwazyt, ze zycie dziecka jest zagrozone lub dziecku grozi ciezki uszczerbek
na zdrowiu, ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé o tym odpowiednie shizby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Po dokonaniu zgtoszenia pracownik wypetnia Karte
Interwencji.
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Kazdy pracownik zobowiazany jest do reagowania na wszelkie zauwazone zachowania wobec dziecka
majgce charakter krzywdzenia oraz do udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w sposéb
adekwatny do sytuacji i jego potrzeb.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone, majg oni obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Pelnomocnikowi lub Dyrektorowi.
Po uzyskaniu informacji Petnomocnik lub Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, informuje ich o tym podejrzeniu oraz o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji).

Pelnomocnik organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym pomocy $wiadczonej przez Rzecznika
Praw Dziecka lub Fundacje¢ Dajemy Dzieciom Sife.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, Pelomocnik przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Ustalenia sa spisywane na Karcie
Interwencji.

W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku lub
gdy z okolicznosci wynika, ze moga by¢ oni osobami odpowiedzialnymi za krzywdzenie dziecka,
Petnomocnik sporzadza stosowne zawiadomienie i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Pelnomocnik sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka lub jest niewydolna wychowawczo, POSI
informuje wiasciwg jednostke policji lub prokuratury.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa, Petnomocnik bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe
podejrzewana, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ zastosowanie odpowiednich sankcji przewidzianych
prawem pracy, w tym ocenié, czy zaistnialy podstawy do rozwiazania stosunku prawnego bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy osoby, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jesli osoba ta byla zatrudniona
przez podmiot trzeci, nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren POSI, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowg z instytucja wspdlpracujacsg.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pis$mie.

CZESC III — Zasady Reagowania na Przypadki Krzywdzenia Rowiesniczego

W przypadku gdy maloletni doswiadcza krzywdzenia ze strony innych matoletnich (przemoc
réwiesnicza, bullying), pracownik POSI niezwlocznie zglasza ten fakt Petnomocnikowi.

Petnomocnik przeprowadza rozmowg ze wszystkimi stronami zdarzenia oraz powiadamia opiekunéw
zarowno osoby pokrzywdzonej, jak i osoby stosujgcej przemoc.
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3. Petnomocnik dokumentuje zdarzenie w Karcie Interwencji oraz Rejestrze Interwencji.
4. W przypadku gdy zachowania przemocowe migdzy matoletnimi majg charakter przestepczy (np. przemoc

seksualna migdzy maloletnimi), Petnomocnik zawiadamia organy $cigania.
CZESC IV - Plan Wsparcia Dziecka Pokrzywdzonego

POSI nie zatrudnia specjalistow, ktorzy mogliby samodzielnie przygotowaé plan wsparcia dziecka
pokrzywdzonego. Dlatego w sytuacji, w ktorej doszto do krzywdzenia, Pelnomocnik wskaze opiekunom
dziecka  dane  organizacji, gdzie moga uzyskaé wlasciwag pomoc, w  tym
w szczegblnoscei:
a) Biuro Rzecznika Praw Dziecka, Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12,
Dziecigey Czat Rzecznika Praw Dziecka: czat.brpd.gov.pl;
b) Fundacja Dajemy Dzieciom Site: standardy.fdds.pl oraz rodzice.fdds.pl, telefon dla rodzicéw: 800 100
100;
c) Policyjny Telefon Zaufania: 800 120 226;
d) Niebieska Linia dla ofiar przemocy w rodzinie: 800 120 002.

ROZDZIAL VII - ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

POSI nie udostepnia dzieciom komputeréw ani innych urzadzen przenosnych ze swobodnym dostepem
do Internetu.

POSI nie udostgpnia swoich sieci oraz dostepu do Internetu matoletnim.

W przypadku, gdyby matoletni korzystat z urzagdzen POSI podigczonych do sieci, personel sprawuje nad
nim staty nadzor i dba o to, by matoletni nie miat dostepu do tresci nieodpowiednich dla jego wieku.

ROZDZIAL VIII - OCHRONA WIZERUNKU DZIECI

Utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletniego, jezeli podstawa przetwarzania danych osobowych
Jest zgoda, wymaga uprzedniego uzyskania pisemnej lub utrwalonej w formie elektronicznej zgody
przedstawiciela ustawowego maloletniego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 7 RODO, a takze
zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych. Zgoda powinna byé dobrowolna, konkretna, $wiadoma i
Jednoznaczna oraz okresla¢ w szczeg6lnosci cel i zakres wykorzystania wizerunku oraz przewidywane
migjsca jego publikacji. Brak zgody nie moze powodowaé dla maloletniego negatywnych konsekwencji
ani ogranicza¢ jego udziatlu w dziatalnosci POSI.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej utrwalania lub publikowania wizerunku uwzglednia sie réwniez
zdanie matoletniego, stosownie do jego wieku i stopnia dojrzatosci. Jezeli matoletni wyraznie sprzeciwia
si¢ utrwalaniu lub publikowaniu jego wizerunku, POSI powinno respektowaé jego sprzeciw, niezaleznie
od zgody przedstawiciela ustawowego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 81
ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych w szczegdlnosci, gdy wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza. Niezaleznie
od powyzszego POSI kazdorazowo uwzglednia zasady ochrony danych osobowych, ochrony prywatnosci
oraz dobra maloletniego.

Wizerunek matoletniego moze by¢ publikowany wylacznie w zakresie wynikajacym z udzielonej zgody
lub innej wlasciwej podstawy prawnej, w szczegdlnosci:
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a) na stronie internetowej POSI;

b) na oficjalnych profilach POSI w serwisach Facebook, Instagram i X;

¢) na kanatach YouTube administrowanych przez POSI;

d) w materiatach informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych, archiwalnych i jubileuszowych POSI;

e) w innych oficjalnych kanalach komunikacji administrowanych lub zatwierdzonych przez POSI,

Jjezeli zakres udzielonej zgody obejmuje taka publikacje.

Zabronione jest publikowanie zdj¢¢ lub nagran umozliwiajacych identyfikacje maloletniego za
posrednictwem prywatnych kont pracownikéw, wspoipracownikéw, wykonawcéw lub innych oséb
dziatajgcych na rzecz POSI, a takze przekazywanie ich osobom nieuprawnionym lub publikowanie w
kanatach niezatwierdzonych przez POSI.

Przy publikacji zdje¢ i nagran stosuje si¢ zasad¢ minimalizacji danych. W szczegdlnosci nie nalezy bez
uzasadnionej potrzeby taczy¢ wizerunku matoletniego z jego pelnym imieniem i nazwiskiem, wiekiem,
szkolg, miejscem zamieszkania ani innymi informacjami umozliwiajacymi jego dodatkows identyfikacje
lub ujawniajacymi informacje dotyczace jego zycia prywatnego.
Zdjecia i nagrania z udzialem maloletnich powinny przedstawiaé ich w sposéb zapewniajacy
poszanowanie godnosci, prywatnosci i bezpieczefistwa. Niedopuszczalne jest utrwalanie lub
publikowanie materiatéw, ktére moglyby maloletniego o$mieszaé, poniza¢, przedstawiaé w
niekorzystnym lub niestosownym kontekscie albo w inny sposéb naruszaé jego dobro.

W przypadku zlecenia wykonywania zdj¢é lub nagran fotografowi, operatorowi lub innemu podmiotowi
zewngtrznemu POSI zobowigzuje taka osobe lub podmiot do przestrzegania zasad wynikajacych z SOM
oraz zasad ochrony danych osobowych obowiazujacych w POSI. Osoba wykonujaca zdjecia lub nagrania
nie moze pozostawa¢ sam na sam z matoletnim bez uzasadnionej potrzeby oraz odpowiedniego nadzoru
osoby uprawnione;.
Materialy zawierajace wizerunek matoletnich powinny by¢ przechowywane i zabezpieczane w sposéb
ograniczajacy dostep do nich wylacznie do oséb upowaznionych oraz przez okres nie dtuzszy niz
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zgromadzone, z uwzglednieniem obowigzujacych w
POSI zasad ochrony danych osobowych.
Zgoda na przetwarzanie i publikowanie wizerunku moze zosta¢ wycofana na zasadach okreslonych w
RODO. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na jej podstawie
przed jej wycofaniem. POSI podejmuje odpowiednie dziatania w odniesieniu do dalszego
wykorzystywania i publikowania wizerunku, z uwzglednieniem charakteru i miejsca wczesniejszej
publikacji.

ROZDZIAL IX — ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI ORAZ PRZEGLADU 1
AKTUALIZACJI STANDARDOW

Kazde zgloszenie trafia do Rejestru Interwencji. Prowadzi go osoba odpowiedzialna za realizacj¢ SOM.
SOM zostang opublikowane na stronie internetowej POSI.

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg takze w Sekretariacie POSI.

Polityka realizacji SOM podlega rewizji nie rzadziej niz raz na dwa lata. Proces ten jest inicjowany przez
osobg realizujagca SOM. Pod uwage nalezy wzia¢ zgloszenia dokonywane w tym okresie przez
pracownikdw oraz praktyke stosowania dotychczasowej regulacji.

Niezaleznie od cyklicznej aktualizacji SOM, pracownicy moga na biezaco proponowaé zmiany w SOM,
wskazywaé sytuacje naruszenia SOM, a takze zdarzenia, w ktorych procedury okreslone w SOM nie
zostaly zastosowane lub nie zadziataly.

Aktualizacja SOM zostanie wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora POSI, a pracownicy zostana
poinformowani o nowej tresci procedury, ze szczeg6lnym uwzglednieniem najwazniejszych zmian.
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7. Po kazdej zmianie SOM wymagane jest zbieranie o§wiadczeni o0 ponownym zapoznaniu si¢ z SOM (zob.
Zalacznik nr 1).

ROZDZIAL X —- ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA SOM

1. Kazdy z pracowniké6w pracujacy z maloletnimi zapoznaje si¢ z obowigzujacymi SOM. Pracownicy
poswiadczaja to stosownym o$wiadczeniem w momencie zawierania umowy.

2. Pracownicy podmiotu $wiadczacego ushugi na rzecz POSI polegajace na prowadzeniu dziatan z
matoletnimi sa zapoznawani z SOM przed prowadzeniem dziatan. Zobowigzanie do weryfikacji tych osob
i odpowiedzialno$¢ z tego tytulu spoczywa na podmiocie $wiadczacym ustugi, na co wskazuje
odpowiednia klauzula umowna.

3. Dyrektor POSI zapewnia pracownikom regularny dostep do szkolefi i materiatéw edukacyjnych
dotyczacych ochrony maloletnich, w tym w zakresie rozpoznawania oznak krzywdzenia i wlasciwego
reagowania.
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ROZDZIAL XI - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

Rozdziat dodany zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) oraz zaleceniami Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO). Wdrozenie SOM wigze sie z
przetwarzaniem danych osobowych maloletnich, ich opiekunéw oraz personelu, co naktada na POSI
obowigzki jako administratora danych.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO w odniesieniu do danych pracownikéw jest Polska
Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa ul. Jarostawa Dgbrowskiego 69, 02-586 Warszawa
REGON: 141192303, NIP: 525-241-19-23. Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem
adresu e-mail: sekretariat@sinfoniaiuventus.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych lub realizacji swoich praw, mozecie si¢ Pafistwo kontaktowaé za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@sinfoniaiuventus.pl.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

3.1 Dane pracownikéw i kandydatow (KRK, RPS): art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie niezbedne
do wypetnienia obowiazku prawnego — art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.) oraz art. 10 RODO w
zakresie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

3.2 Dane maloletnich i ich opiekunéw gromadzone w Kartach Interwencji i Rejestrze: art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (obowigzek prawny) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (ochrona zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotyczg);

3.3 Dane wizerunkowe matoletnich: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda opiekuna prawnego, udzielana w
formie pisemnej).

Okresy przechowywania danych:

4.1 Karty Interwencji i Rejestr Interwencji: przez okres 5 lat od zakoficzenia postgpowania
wyjasniajacego lub od stwierdzenia braku naruszen, a nastgpnie archiwizacja zgodnie z przepisami
o archiwizacji akt;

4.2 Oswiadczenia kandydatéw i pracownikow (KRK, niekaralno$¢): do czasu rozwigzania stosunku
pracy lub wspolpracy, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy;

4.3 Dokumentacja zgody na wizerunek: przez czas trwania zgody lub do momentu jej cofnigcia, nie
dhuzej niz do czasu usunigcia wizerunku z publikacji.

Prawa osob, ktérych dane dotycza: Maloletni (za posrednictwem opiekuna prawnego) oraz opiekunowie
prawni majg prawo do: dostgpu do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia
(art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO)
oraz wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO). Realizacja praw odbywa si¢ na wniosek ztozony pisemnie na
adres Inspektora Ochrony Danych.

Organ nadzorczy: Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych (UODO).

Szczegolna ochrona danych dzieci: POSI stosuje zasade minimalizacji danych — gromadzi wytacznie dane
niezbedne do realizacji celéow SOM. Dokumentacja zawierajagca dane osobowe maloletnich jest
przechowywana w sposéb uniemozliwiajacy dostgp osobom nieupowaznionym (fizyczne i cyfrowe
zabezpieczenia). Dostgp do danych maja wylacznie osoby uprawnione (Petnomocnik, Dyrektor lub inne
osoby upowaznione na pismie).

Przetwarzanie danych wrazliwych (KRK/RPS): Dane z za§wiadczen z Krajowego Rejestru Karnego oraz
informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowia dane szczegdélnie chronione.
Sg one przetwarzane wylacznie przez Pelnomocnika lub Dyrektora, przechowywane oddzielnie od akt
osobowych pracownika i niszczone zgodnie z obowiazujagcymi przepisami po ustaniu zatrudnienia.
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ZALACZNIKI

Zalgcznik Nr 1 — Oswiadczenie o Znajomosci i Przestrzeganiu Zasad Zawartych w SOM

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
IUVENTUS IM. J. SEMKOWA W WARSZAWIE

Jan o S LR W B W e eesannaenanes oswiadczam, ze zapoznalam/em sie ze
Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Polskiej Orkiestrze Sinfonii Iuventus im. J. Semkowa z
siedzibg w Warszawie (Zarzadzenie nr ........ zdnia ............. ) oraz zobowiazuje si¢, ze bede przestrzegaé ich
Zapisow.

.......................................................................................

(data i czytelny podpis skladajgcego o§wiadczenie)

Zalgcznik Nr 2 — O$wiadczenie o Krajach Zamieszkania i Niekaralnos$ci

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Ja, et ,Nr PESEL ..o, / nr paszportu
................................ oswiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych
pafistwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

......................................................................................................

......................................................................................................

Jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia.

(data i czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e s neneneaas , oSwiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis skladajgcego o$wiadczenie)
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SINFONLA IUVENTLUS

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
IUVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA W WARSZAWIE

Zalacznik Nr 3 — Karta Interwencji

Tabela 2 Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko maloletniego uzupehij
Przyczyna interwencji (forma uzupetnij
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencije uzupeknij

Opis dzialan podjetych przez
pracownikow

Data / opis dzialania

_Spotkania z opiekunami maloletniego

uzupelnij

Forma podjetej interwencji

O Zawiadomienie policji

00 Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
O Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

O Inny rodzaj interwengji: ......................

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje)
i data

uzupehij

Wiyniki interwencji (dzialania organéw,
POSI, rodzicow)

Data / opis dziatania

.............................................................................

(data i czytelny podpis skladajacego karte)

Zalacznik Nr 4 — Rejestr Ujawnionych lub Zgloszonych Incydentéw lub Zdarzen Zagrazajacych

Dobru Maloletnich
Tabela 3 Rejestr
. Rodzaj . ]

Data zgloszenia /| Osoba . Podpis Podpis osoby
Lp. . . zdarzenia / . P——

zdarzenia zglaszajgca opis zglaszajacego przyjmujacej
uzupetnij | uzupenij uzupehij uzupehij uzupehij uzupehij
uzupehnij | uzupehij uzupetnij uzupehij uzupelnij uzupehij
uzupelnij | vzupeknij uzupetnij uzupehij uzupehnij uzupelnij
uzupetnij | uzupetnij uzupeinij uzupetnij uzupehij uzupehnij
uzupetnij | uzupeknij uzupelnij uzupelnij uzupelnij uzupelnij
uzupehnij | uzupetnij uzupehij uzupehij uzupehij uzupehij
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& Viawsaw STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
SINFONIA ILVENTUS [UVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA W WARSZAWIE

Zalacznik Nr S — Standardy Ochrony Maloletnich w Wersji Skroconej dla Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
IUVENTUS
(wersja skrocona przeznaczona dla maloletnich)

WPROWADZENIE

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Polska Orkiestra Sinfonia Iuventus im. Jerzego Semkowa (POSI)
opracowata dokument majacy na celu ochrong dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem - Standardy ochrony
matoletnich. Jest on wyrazem troski o Twoje bezpieczenstwo i ochrong w sytuacjach, w ktorych czujesz si¢
skrzywdzony/a. Troske te rozumiemy jako szczegdlng dbatos¢ o Twoja godnosé oraz o Twoje dobro fizyczne
i psychiczne.

Pamietaj, ze:

*  Masz prawo do ochrony swojego zycia i zdrowia.

* Masz prawo do wolnosci sumienia, mysli oraz wyznania, a takze prawo do rozwoju osobistego.

*  Masz prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

*  Masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i zaniedbaniem.

*  Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego.

* Nikt nie ma prawa Ci¢ dotyka¢ w sposéb, ktérego sobie nie zyczysz.

¢ Nikt nie ma prawa zmusza¢ Cie¢ do zazywania alkoholu, wyrobow tytoniowych ani srodkow
odurzajacych.

*  Masz prawo do ochrony swojego wizerunku. Nikt nie moze Ci robi¢ zdje¢ bez Twojej zgody dla celow
prywatnych ani umieszcza¢ ich w Internecie lub w jakikolwiek sposéb podawa¢ do wiadomosci innych
0s0b.

*  Masz prawo do szukania wszelkiej pomocy, gdy jeste$ krzywdzony/a.

Jezeli spotkalo Cie co$, czego nie akceptujesz — powiedz nam!

Jezeli spotkato Ci¢ w domu albo w POSI co$, czego nie akceptujesz, co$, co Ci¢ niepokoi, martwi, smuci —
jezeli ktos Cig skrzywdzit lub zachowat si¢ w sposdb nieodpowiedni — mozesz o tym powiedzie¢ i poprosic
o pomoc kazdego z pracownikow POSI. Postaramy si¢ rozwiagzac ten problem w taki sposob, abys$ by¥a
bezpieczny/a.

Waine numery telefonéw:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
Niebieska Linia dla ofiar przemocy w rodzinie: 800 120 002
Policyjny Telefon Zaufania: 800 120 226

Numer alarmowy (policja, pogotowie, straz pozarna): 112
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
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ereeBenes STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLSKIEJ ORKIESTRZE SINFONIA
SINFONIA ILVENTUS TUVENTUS IM. JERZEGO SEMKOWA W WARSZAWIE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 5 sierpnia
2025 r.).

2. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych (RODO).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

4. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2025 poz. 24 t.j.) — art.

81 ust. 2 pkt 2.

Kodeks cywilny (w szczegolnoéci w zakresie definicji matoletniego, art. 10 k.c.).

6. Kodeks postgpowania karnego (w szczegdlnosci w zakresie obowiazku zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, art. 304 k.p.k.).

W

w
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