Zarzadzenie nr 4/03/2017
Dyrektora Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus
z 21 marca 2017 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow

w Polskiej Orkiestrze Sinfonia Iuventus

Na podstawie Statutu Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus oraz na podstawie art. 104 par. 1iart.
104/2/ par. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy / tj. Dz. U. z2016 r. poz 1666 ze
zmianami/zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam do uzytku Regulamin pracy pracownikéw w Polskiej Orkiestrze Sinfonia
luventus, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus do zapoznania si¢ z
Regulaminem pracy pracownikéw Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventus oraz przestrzegania w
peini zawartych w nim postanowien.

§3

Tracg moc Zarzadzenia: nr 2/03/2008 z 18 marca 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy Instytucji oraz nr 04/01/2011 z 17 stycznia 2011 roku Dyrektora Polskiej Orkiestry
Sinfonia luventus w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od momentu podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety w Polskiej Orkiestrze Sinfonia luventus.
'REKTOR
Polskiej Orkiestry Sinfonia [uventus

Anna Koscielna

(kierownik jednostki)
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SINFONIA TUVENTUS

Regulamin pracy pracownikéw
Polskiej Orkiestry Sinfonia luventus

z siedzibg w Warszawie
Pl. Defilad 1, lok. 701

Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/03/2017 z 10 marca 2017 roku

Warszawa 2017



19 s

2 syt SEH R IR 9]
Regulamin pracy PO I

Spis tresci

b POBTATOUWIBTIVE OBIOITE: cruuueovesmsneissins s oo s v s e oA AP P s S e B 3
Il. Podstawowe 0bowigzki PraCoWNIKA......ecveeieiieriitciin et s 3
HIL ZERTES OB WISz OW PR A COTAWEY ... eossonesriiiss it s S S B S RS 0 S s i Y 4
IV. Postanowienia dotyczace organizacji pracy, tadu i porzgdku.......cccoeeiiiiiiie 5
V. Odpowiedzialnos¢ materialna pracowniKOW. .......c.ocociiiiiiiiiini s 6
W1, SUSTOTTE I POZKIAT CIARU DGOV kw0 w500eam 50 0300 2305 ¥ G 904 56 385 U e s 7
WL BT RS IO e v s i o o A4 A ST SRR 4V A SRS AR R LSRN 9
VIII. Zasady usprawiedliwiania nieobecnOSCi W Pracy ........ccoviiiiiiiieniiin e 10
VR T T T TN im0 S R M A e o R A 11
% Odpowied 2l alng s POTRaIIROINEL scmmmumrmwmissrssumsnsrns s oot it mn et s s s UL s AxsAy T 2T RS S SRR R 2 87 13
XI. Bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem........c..cceieeiiiiiiiinininnenses 14
Xll. Prace wzbronione kobietom T miodocianymi i isimiesis s e sssases 16
X111, POSTANOWIENIA KOMCOWE ..o itiiiiiie et et cee ettt sb e e b st st sa e ab e esbe s a e ss e s e e s e e st 16



Raarlas 11 EREAPAEENEPPRa i i
Regulamin pracy POSI

|. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem” ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy u
pracodawcy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Regulamin pracy obowigzuje pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

Regulamin niniejszy oraz wszystkie akty prawne obowiazujace w Polskiej Orkiestrze Sinfonia luventus
sa dostepne dla kazdego pracownika w Dziale ksiggowosci.

Sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie regulowane sg przepisami Kodeksu Pracy oraz wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi i innymi aktami prawnymi.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Polskg Orkiestre Sinfonia
luventus, zwang dalej ,,POSI”.

Do reprezentowania pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy upowazniony jest Dyrektor POSI,
a pod jego nieobecno$¢ Zastepca Dyrektora; w czasie ich nieobecnosci inny, upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

[. Podstawowe obowigzki pracownika

§4

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a. Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy.

b. Przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zakfadzie pracy.

c. Przestrzegal¢ przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych.

d.Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaC w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

e. Przestrzegad zasad wspdtzycia spotecznego.

f. Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

§5

Razgcym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1. Zteiniedbate wykonanie pracy.
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Regulamin pracy POSI

2. Notoryczne spdznianie sie do pracy.

3. Zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

4. Niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikow oraz interesariuszy zewnetrznych.
5. Niewykonywanie polecen przetozonych.

6. Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

§6

1. Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt
1 Kodeksu pracy uwaza sie w szczegolnosci:

a. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w
pracy.
Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy.

c. Stawienie sie do pracy w stanie odurzenia narkotykowego i uzywanie narkotykow w
miejscu pracy.

d. Uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych.

2. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i
przebywania na terenie zakfadu pracy.

3. Za zgoda pracownika kontrole jego trzezwosci przeprowadza bezposredni przetozony lub inny
pracownik upowazniony przez pracodawce.

4. Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar
wydychanego powietrza.

5. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzeZwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

6. Osoba przeprowadzajgca kontrole trzezwosci pracownika sporzadza protokét z kontroli.

7. W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, pracownik jest
obowigzany poniesc¢ koszty tej kontroli.

1. Zakres obowigzkéw pracodawcy

§7

Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnosci:

1. Zaznajamia¢ pracownikoéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowad prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnier i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Organizowac prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.
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4. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy.

Przeciwdziata¢ mobbingowi.

Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia

pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Terminowo i prawidtowo wypfacac wynagrodzenie.

8. Utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9. Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikow.

10. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy.

11. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

12. Wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

o w

IV. Postanowienia dotyczgce organizacji pracy, fadu i porzadku

§8

1. Pracownik powinien przebywaé na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone niczym
nieuzasadnione opuszczanie stanowiska. Jesli pracownik z waznych przyczyn musi opuscic
teren zaktadu pracy w czasie pracy godzine wyjscia i powrotu powinien zglosi¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

2. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu poza godzinami pracy dozwolone jest tylko po
wyrazeniu na to zgody przez przetozonego.

§9

Zabronione jest wykonywanie na terenie zaktadu pracy przez pracownika jakichkolwiek prac na
rachunek prywatny bez uprzedniej zgody Dyrektora POSI. Zakaz dotyczy takie pracy wykonywanej
poza godzinami pracy.

§10

1. Zabrania sie palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, z wyjatkiem miejsc wyodrebnionych,
odpowiednio oznakowanych i przystosowanych do tego celu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do sal préb i sal koncertowych poza siedzibg zaktadu, gdzie
pracownicy wykonujg obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy takze korzystania z e-papieroséw i podobnych
urzadzen.

§11

1. Pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ swojego przetozonego o wszelkich przeszkodach w
procesie pracy.
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Regulamin pracy POSI

2. Po zakonczeniu pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowac swoje miejsce pracy, schowaé
narzedzia pracy i dokumenty w miejscu do tego celu przeznaczonym oraz sprawdzié, czy
pozostawione pomieszczenie nie stanowi zagrozenia pozarowego.

§12

Pracodawca w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami moze powierzy¢ pracownikowi na okres
nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym inng prace, niz to wynika z umowy o prace,
odpowiadajaca jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem.

§13

Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie
rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate wiasciwych $wiadczen.

§14

Pracownik jest obowigzany do przestrzegania tajemnicy dotyczacej funkcjonowania pracodawcy jak
np.: stan finanséw, dziatalnosci handlowej, struktury organizacyjnej, wielkosci wynagrodzen (w tym
wtasnego) oraz wiadomosci stanowigcych tajemnice stuzbowa.

§15

W przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik jest zobowigzany do przekazania wszystkich
nalezgcych do pracodawcy przedmiotéw, ktore zostaty mu powierzone, w stanie uporzadkowanym,
osobie upowaznionej lub przetozonemu.

§16

1. Pracodawca ma prawo wydawac zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy i porzadku
W procesie pracy, a pracownicy sg obowigzani wykonywac te zarzadzenia.

2. Pracodawca ma prawo wydawac decyzje i polecenia pracownikom bezposrednio lub za
posrednictwem innych oséb w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie pracy, a
pracownicy sg obowigzani wykonywad te decyzje i polecenia.

V. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

§17

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikfa szkoda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig pracodawcy, a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z
dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.
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Regulamin pracy POSI

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za
czesc szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia
winy i przyczynienia sie poszczegolnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w
czesciach rownych.

4. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca jest obowigzany wykazaé okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

§18
Jezeli pracownik umysInie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.
§19

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie pienigdze, papiery
wartoéciowe, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w
tym mieniu. Od tej odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek nie zapewnienia przez
pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

2. Powierzenie pracownikowi sktadnikéw majgtku pracodawcy zostaje potwierdzone na pismie.

3. Pracownicy moga przyja¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z
obowiazkiem wyliczenia sie, podpisujac odpowiednia umowe z pracodawca. W razie niedoboru lub
szkody w powierzonym mieniu podzial odpowiedzialnosci pracownikéw wynika w czesciach
okreslonych w umowie.

4. Jednak w razie ustalenia, ze szkoda w catoéci lub w czesci zostata spowodowana przez niektorych
pracownikdw, za cato$é szkody lub za stosowng jej cze$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

VI. System i rozktad czasu pracy

§20

1. llekro¢ w przepisach Regulaminu pracy jest mowa o: pracownikach zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw kierujgcych
jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcow oraz gtdwnych ksiegowych.

2. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:
a) przez dobe — nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
b) przez tydzied — nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

3. Poranocna trwa 8 godzin pomiedzy godzing 23.00 a godzing 7.00 dnia nastgpnego.
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4. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na
pore nocna jest pracujacym w nocy.

5. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

6. Na pisemny wniosek pracownika pracujgcego w nocy, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca
informuje wtasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy.

§21

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji POSI na jej terenie lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
Zastepca Dyrektora
Kierownik orkiestry
Koordynator pracy artystycznej
Specjalista ds. marketingu i impresariatu
Specjalista ds. impresariatu
Specjalista ds. marketingu i promog;ji
Sekretarka — archiwista zaktadowy
Specjalista ds. administracji
Pracownik gospodarczy
Kierowca
Gtowny ksiegowy
Starszy ksiegowy

. Ksiegowy
Specjalista ds. kadr i ptac
Bibliotekarz orkiestry

°oP 3T AT IR P A0 T

zostaja zatrudnieni w podstawowym systemie pracy.

3. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 12-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Ze wzgledu na specyfike pracodawcy, kiedy wymaga tego interes POSI, moze by¢ réwniez
konieczna praca w godzinach nadliczbowych. Zasady wynagradzania i rozliczania pracy w
godzinach nadliczbowych reguluje Kodeks Pracy.

5. Rozpoczecie pracy pracownikdw wymienionych w ust. 2 z wytgczeniem pkt. a. i b. nastepuje o
godzinie 8.00, a zakonczenie — o godzinie 16.00 i trwa od poniedziatku do pigtku.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku muzyk orkiestrowy oraz asystent dyrygenta zostajg
zatrudnieni w systemie pracy przerywanym.

7. Obowigzujgcy miesieczny wymiar czasu pracy dla pracownikéw wymienionych w ust. 6
stanowi ustalona na dany miesiac liczba zajec.

8. Pod pojeciem zajecie w odniesieniu do muzyka orkiestry wymienionego w ust. 6 rozumiane
jest uczestnictwo w prébach zespotowych, prébach indywidualnych, prébach sekcyjnych,
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10.

11

12.

15,

14.

15.

16.

Regulamin pracy POSI

warsztatach, koncertach, nagraniach.

Udziat w jednym zajeciu wypetnia pracownikowi % dziennego wymiaru czasu pracy, tj. 4
godziny.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor POSI moze zleci¢ pracownikom wymienionym w pkt. 6
inne, nie wymienione powyzej, zajecia wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy.

Pracownicy zatrudnieni w przerywanym systemie pracy oraz wyjatkowo inne osoby moga
wykonywac¢ swoja prace w niedziele i $wigta. Polecenie w przedmiocie pracy w niedziele i
swieta wydaje pracodawca.

Niedziele i éwieta okreélone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace w niedziele i
éwieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00
nastepnego dnia.

Praca w niedziele i éwieta jest dozwolona w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
kultury — art. 151[*°] pkt 9) h) Kodeksu Pracy.

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje
prawo do 15 minut ptatnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. O terminie wykorzystania
przerwy decyduje bezposredni przetozony.

Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ w szczegdlnych przypadkach na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych
podejmuje kazdorazowo przetozony. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjgtym okresie
rozliczeniowym.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor POSI moze zmieni¢ ustalone godziny rozpoczgcia i
zakorczenia pracy.

VII. Ewidencja czasu pracy
§22

Ewidencje obecnosci i czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 6 § 21 prowadzi
inspektor orkiestry w postaci dziennych list obecnoéci oraz planow pracy, potwierdzajacych
zgodnos¢ ilosci godzin pracy z Kodeksem pracy.

Ewidencje obecnoéci i czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 2 z wytgczeniem pkt. a i
b. § 21 prowadzi Specjalista ds. kadr i ptac.

Pracownicy wymienieni w ust. 2 § 21 z wyfaczeniem pkt. a s3 zobowigzani udokumentowac
fakt przystapienia do pracy sktadajac swdj podpis na lidcie obecnosci.

Dtugosc okresu rozliczeniowego wynosi 12 miesigcy.

&
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VIII. Termin, miejsce, czas i czestotliwos$¢ wypfaty wynagrodzenia
§23

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sig 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktory
wyptacane jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzierr wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzednim dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzen i naleznosci przekazywana jest na rachunek oszczgdnosciowo-
rozliczeniowy pracownika lub dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznione w siedzibie pracodawcy.

4, Na wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zaliczki na poczet
wynagrodzenia, nie wigkszej jednak niz 30% jego wynagrodzenia.

5. Pracownik jest obowigzany do nieujawniania wysokosci swojego wynagrodzenia osobom i
podmiotom trzecim, chyba ze wyjawienia wysokosci wynagrodzenia wymagajq obowigzujace
przepisy prawa. Ujawnienie bez podstawy prawnej danych o wynagrodzeniu i jego wysokosci
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§24

Szczegdtowe warunki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania
ustala Regulamin wynagradzania.

IX. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§25

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezpoéredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przefozonego o  przyczynie
nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania, nie pdiniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnoéci w pracy. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, faxem, poczta
elektroniczna, przez inne osoby lub poczta. W tym ostatnim przypadku za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Bezposredni przefozony po otrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika powinien
niezwiocznie poinformowaé o tym Specjaliste ds. spraw kadr i ptac POSI oraz przekazad¢ mu
odpowiednie dokumenty.

4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy lub spdZnienie do pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
odrebnymi przepisami,

10
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b) decyzja wiasciwego Paristwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chordb zakainych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznoé¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat §,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacjg
potwierdzajacg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e) oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

f) o$wiadczenie pracownika przyjete przez pracodawce — w przypadkach innych niz
wymienione wyzej.

5. W razie spéznienia sie do pracy, pracownik obowigzany jest niezwltocznie powiadomic
bezposredniego przetozonego o przyczynie spoznienia. Bezposredni przetozony podejmuje
decyzje w sprawie usprawiedliwienia spéznienia do pracy. W razie odmowy usprawiedliwienia
spoznienia pracownik ma prawo powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora POSI lub inng osobe
reprezentujgcg pracodawce.

X. Zwolnienie od pracy

§26

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

2. Pracodawca miedzy innymi jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

a) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

b) na czas niezbedny do stawienia sig na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

¢) wezwanego w celu wykonania czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed organem ds. wykroczen (faczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego),

d) na czas niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka tej komisji, dotyczy to takie pracownika bedacego strong lub
$wiadkiem w postepowaniu pojednawczym,

e) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

f) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbgdny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoriczeniu, a takze na
szkolenie pozarnicze (w wymiarze nie przekraczajgcym facznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego),

11

& b



Regulamin pracy POSI

g) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w
czasie wolnym od pracy.

§27

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

$lubu pracownika — przez 2 dni,

urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni,

$lubu dziecka — przez 1 dzien,

zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy — przez 2 dni,

zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — przez 1 dzien,
pozostate zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia poza wymienionymi
reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (tj. Dz. U. z 2014 r poz.1632.).

§28

Na pisemny wniosek pracownika, bezposredni przetozony moze udzieli¢ mu zwolnienia od
pracy, jezeli nie spowoduje to zakiécen w procesie pracy.

Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego, pracownik moze
odpracowac czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn osobistych.

Czas odpracowania, o ktérym mowa w ust. 3 nie jest czasem pracy w godzinach
nadliczbowych.

§29

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowigzujacymi przepisami uwzglednia okresy zatrudnienia
i okres nauki.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopéw nie obejmuje sig czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 7.

Pomimo podania do wiadomoséci planu urlopéw w sposéb przyjety u pracodawcy, pracownik
powinien przed terminem rozpoczecia urlopu zlozy¢ do bezpoéredniego przetozonego
wypetniony wniosek urlopowy. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja
pisemng akceptacja do Specjalisty ds. kadr i ptac.

12
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Urlopy udzielane poza planem urlopéw powinny posiada¢ opinig Kierownika orkiestry.
Zgtoszenia dokonuje sie w formie pisemnej informacji na druku obowigzujagcym u pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
73danie udzielenia urlopu zaréwno bezposredniemu przetozonemu, jak i Specjaliscie ds. kadr i
ptac. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu nie péZniej niz 15 minut przed rozpoczgciem
éwiadczenia pracy, tak by umozliwi¢ pracodawcy zorganizowanie zastgpstwa i zapewnienie
normalnego toku pracy.

Pracownik, ktéry zgtosit zamiar wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 7, w dniu jego

rozpoczecia zobowiazany jest powiadomic¢ o tym zaréwno bezposredniego przefozonego oraz

Specjaliste ds. kadr i ptac telefonicznie, a nastepnie w formie pisemnej informacji, np. droga

mailowa. Niedochowanie formy pisemnej moze by¢ usprawiedliwione jedynie wskazang

niemoznoscia.

Pracodawca moze wyjatkowo odmdéwié pracownikowi udzielenia urlopu, w przypadku gdy:

1) wniosek o udzielenie urlopu nosi wg konkretnych znanych pracodawcy okolicznosci
znamiona naduzycia prawa (art. 8 Kodeksu pracy), w szczegdlnosci w celu wywarcia nan
presji w innej kwestii;

2) gdy uwzglednienie wniosku stwarzatoby dla pracodawcy powazne i nadzwyczajne
zagrozenia, jak w szczegdlnoéci niezrealizowanie publicznego artystycznego wykonania w
zamierzonym terminie znanym pracownikowi, ktéry przy tym nie wykazuje, iz przyczyna
ztozenia przezen wniosku ma charakter nagty i nadzwyczajny.

Pracodawca moze wyjatkowo odwota¢ pracownika z urlopu na zadanie w sytuacji, gdy
pracodawca powezmie informacje o okolicznoéciach sprawiajacych, ze kontynuowanie urlopu
spowodowatoby powazne zagrozenia dla toku pracy POSI.

§30

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego, o ile nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku

pracy.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dfuiszego niz 3 miesiace, strony mOgq przewidziec
dopuszczalnoéé odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

X|. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§31

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

13
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2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
stosowac kare pieniezna.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kara nie moze by¢
zastosowana po uptywie 2 tygodni od uzyskania informacji o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po upfywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

4. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

5. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne kary pienigzne
nie moga przewyisza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia miesiecznego przypadajgcego
pracownikowi do wyptfaty po dokonaniu potracen przewidzianych w przepisach prawnych.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Kare uwaza sie za niebyta i wzmianke o niej usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

XIl. Bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem

§32

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow:
a) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybier w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
c¢) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzeri wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbgdnym
do wykonywania cigzacych na nich obowiagzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

§33

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
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b) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

c) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o fad i porzadek w miejscu
pracy,

d) stosowad srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawaé sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym i stosowac sie do
wskazan lekarskich,

f) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,

g) wspdidziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§34

Kandydat do pracy przed przystgpieniem do pracy jest zobowigzany przedtoizy¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Badaniom wstepnym nie podlegaja
jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z pracodawca.

§35

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajq
bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§36

1. W trakcie szkolenia wstepnego specjalista bhp zapoznaje pracownikéw z ryzykiem zawodowym
wystepujgcym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem
do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o pracg z
pracodawca.

3. Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wykazy oséb podlegajacych szkoleniu podstawowemu oraz okresowemu pracodawca ustala
odrebnie.
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XlIl. Prace wzbronione kobietom i mtodocianym

§37

Pracodawca jest obowigzany do przestrzegania przepiséw w zakresie szczegdlnej ochrony
pracy kobiet.

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Pracodawca jest obowigzany do przestrzegania przepisow w zakresie szczegdlnej ochrony
pracy mtodocianych.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianych stanowi Zatgcznik nr 2 do regulaminu.

XllIl. Postanowienia koricowe

§38

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wytozenie do wgladu w Dziale ksiegowoéci.

Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z treicig
regulaminu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania, co potwierdza o$wiadczeniem.

Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.

)YREKTOR

skie) Orkiestry Sinfonia luventus
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Zatgeznik nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 10 wrzeénia 1996 .

(tj. Dz. U. 2016 poz. 2057)

. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja ciata.
1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane robocza, a przy
dorywczej - 20 kl/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcl.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajace;:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
a) 50 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajacej:
a) 120 N - przy pracy statej,
b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
5. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 300, a wysokos¢ 5 m - ciezardw o masie przekraczajacej:
a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajace; ;
a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg przy przewozeniu na wézkach 2, 3, 4 - kotowych,
c) 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg réwniez mase urzadzenia  transportowego i
dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:
2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,
1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej, w sposéb okredlony w pkt. 112, masa
cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Kobietom w cig2y i w okresie karmienia:
a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreélonych w nich wartosci,
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c) prace w pozycji wymuszonej,
d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1. prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,

2. prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3. prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 150 C.

Ill. Prace w hatasie i drganiach.

1. Prace w érodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na organizm
cztowieka przez koriczyny gérne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o réznej wartosci
wspdtczynnika szczytu k , przy ciaglym 8 - godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja
wartoéci podane w tabeli:

Wartoéci wazone przyépieszenia drgan (m/s2)

Sktadowe drgan k<2 2<k<3 k>3

XY,Z(xy,2) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w érodowisku, w ktérym wartoéci wazone przyspieszenia drgan o ogolnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o réznej wartosci wspoétczynnika
szczytu k, przy ciaglym 8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartoéci podane w
tabeli:

Wartoéci wazone przyspieszenia drgari (m/s?

Sktadowe drgan k<2 2<k<3 3<k<6

Poziome X,Y (x,y) 0,10,13 0,150,2 0,304

Pionowe Z (z)

3. Kobietom w cigzy:

a) prace w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 - godzinnego dnia
pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartos¢ 65dB,

b) prace w $rodowisku, w ktorym poziom cisnienia akustycznego hatasu infradzwiekowego, mierzony
zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na
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hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm Poziom ci$nienia akustycznego
oktawowych (Hz) (dB)
8;1631,5 8580

c) prace w érodowisku, w ktérym poziom ci$nienia akustycznego hatasu ultradzwigkowego, mierzony
zgodnie z Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej ekspozycji na
hatas):

Czestotliwos$¢ srodkowa pasm Dopuszczalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) akustycznego (dB)

10;12,5; 16 20 25 31,5; 40; 50; 63; |77 87 102 107

80; 100

d) prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na organizm
cztowieka przez korczyny gérne nie przekraczaja wartoéci okreslonych w ust.1 - powyzej 4 godzin na
dobe,

e) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Kobietom w cigzy:

a) prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

b) prace w érodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrédtach promieniowania jonizujgcego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

a) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemia i wykonywania
pracy fizycznej,

b) w stuzbie zdrowia,
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c) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Kobietom w cigzy:

a) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pStpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, tykoplazmoza.

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigetych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
$rodowisku pracy:

- chloropren,

- 2 - etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2 - metoksyetanol,

- otdw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,
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c) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

1. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

b) prace wewnatrz zbiornikdw i kanatéw,

c) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat
w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

YREK )
TR TOR

Polskiej Orkiestry Sinfonia Iuventy

Anna Kosciefna
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Zatgcznik Nr 2
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM

Opracowany na podstawie:
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r w sprawie wykazu prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (tj. Dz. U. 2016 poz.
1509)

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz zagrazajqce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Obcigzenie pracg fizyczna:

a) wzbronione sa mfodocianym prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i
przewozeniu ciezaréw i prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktorych najwyzsze wartosci

obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie
pracy, przekraczaja:

dziewczeta chtopcy
na 6 godz. 2300 kJ 3030 kJ
wysitek 10,5 kJ 12,6 Kk
krétkotrwaty /min

Uwaga: Wartosci wydatku energetycznego na minutq dotyczq tylko wysitkdw krétkotrwatych.

D#wiganie ciezaréw i ich transport:

a) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadowczych,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu ciezarow samojezdnymi
$rodkami transportu,

b) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznej obstudze diwigni, korb i kot
sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajaca nastepujgce wartosci:

dziewczeta chtopcy
przy pracy 70N 100 N
dorywczej
(wykonywanej do 4
razy na godzine,
jezeli taczny czas
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wykonywania prac
nie przekracza
potowy dobowego
wymiaru czasu

pracy
mtodocianych):

przy powtarzalnym | 40N 60 N
obcigzeniu
c) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy noznej obstudze elementoéw urzadzen
(pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajacych sit przekraczajacych nastepujace
wartosci:
dziewczeta chtopcy

przy pracy 100N 170N

dorywczej :

przy powtarzalnym | 70N 130N

obcigzeniu:

d) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na

odlegtoé¢ powyzej 25 m. ciezaréw o masie przekraczajacej nastgpujgce wartosci:
dziewczeta chtopcy
przy pracy 14 kg 20kg
dorywczej :
przy powtarzalnym |8 kg 12 kg
obcigzeniu:

e) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore, w
szczegdlnodci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°,
ciezarow o masie przekraczajgcej:

dziewczeta chtopcy
przy pracy 10 kg 15 kg
dorywczej :

23



Regulamin pracy POSI

przy powtarzalnym |5 kg 8 kg
obcigzeniu:
f) wzbronione jest przewozenie przez dziewczeta ciezardw na taczkach i wozkach 2-

kotowych poruszanych recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycii ciata:

a) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i

niewygodnej pozycji ciata;

- pochylonej w przysiadzie,

- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach pojazdow mechanicznych,

- na kolanach, w tym w szczegélnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach drukarskich,
posadzkarskich itp.

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
a) wzbronione s3 mtodocianym prace, przy ktérych mogtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj
psychiczny mfodocianych, w szczegélnosci:

- prace zwiazane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga

konsumentéw w zaktadach gastronomicznych

- prace zwiagzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobéw tytoniowych

- prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowa zwierzat

- obstuga zaktadéw kapielowych i fazni

- prace rakarzy,

- prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat

- prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
b) wzbronione sa mfodocianym prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne,
np. wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegblnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwiaszcza obstuga automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.
c) wzbronione sg mtodocianym prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i
hotelach, w tym hotelach robotniczych.
d) wzbroniony jest mtodocianym udziat w wystgpach tancerzy w zaktadach gastronomicznych

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

a) wzbronione sg mfodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w
tym érodkéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe
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(E)

b) wzbronione s3 mtodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w
tym $rodkow ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktdrym przypisano jeden lub wigcej
nastepujacych zwrotow zagrozeri:

- zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

- moze powodowac¢ uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

- moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skérg (R43),

- moze powodowac raka (R45),

- moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

- stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

- moze upo$ledzac ptodnos¢ (R60),

- moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

- motzliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

c) wzbronione sa mtodocianym prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w
tym $rodkéw ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wiecej
nastepujgcych zwrotow zagrozen:

- produkt skrajnie tatwo palny (R12)

- moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

- moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skérg (R43).

d) wzbronione sa mtodocianym prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i procesow technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

e) wzbronione sg mtodocianym prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

f) wzbronione sa mfodocianym prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt. a-d

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

a) wzbronione sg mtodocianym prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

- pytéw o dziataniu zwi6kniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezeri okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

- pytdw o dziataniu uczulajacym;

- pytéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

a) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajacych wartoéci dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

b) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie
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jonizujace na poziomie przekraczajagcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

c) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie
laserowe.

d) wzbronione jest zatrudnianie mfodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie
nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdInosci
przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

e) wzbronione jest zatrudnianie mitodocianych do prac w warunkach narazenia na promieniowanie
podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

f) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreélonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

- szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

- maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

g) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy,
ktorego:

- réwnowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreélonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB,

- szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

h) wzbronione jest zatrudnianie mfodocianych do prac w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy,
ktérego:

- réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

- maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwoé¢ érodkowa pasm  [Rownowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreélonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

1 2 3

10; 12,5;.16 75 100

20 85 110

25 100 125
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31,5; 40 105 130

i) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na
organizm przez koriczyny gérne, ktorych:

- warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszeri drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1
m/s2,

- maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych,
przekracza 4 m/s2.

j) wzbronione jest zatrudnianie mfodocianych do prac w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
dziataniu na organizm, ktdrych:

- wartoé¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przys$pieszen drgari wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na organizm, przekracza 0,25
m/s2,

- maksymalna wartos$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 1 m/s2.

k) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w pomieszczeniach, w ktdrych temperatura
powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach
bezpoéredniego oddziatywania otwartego Zrédta promieniowania, w tym w szczegblnosci: obstugi
suszarni, spiekania i prazenie rud, walcowania, wytapiania, rozlewania i odlewania metali lub ich stopow,
naprawy piecdw hutniczych, obstugi piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach
szkia - obstugi piecow do wytapiania i odprezania, naprawy piecow szklarskich, formowania szkta oraz
wszelkich prac na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkfa, prac przy wypalaniu dolomitu i wapna,
gotowania asfaltu i prac z goracym asfaltem, bezposredniej obstugi piecow piekarniczych, prac przy
przygotowaniu karmelu w kociotkach.

1) wzbronione jest zatrudnianie mfodocianych do prac w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze
przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegolnosci: prac w chtodniach, przechowalniach
produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszaniu i nawadnianiu, a takze prac w warunkach narazajacych
na state przemakanie odziezy, powodujacych naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

1) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w srodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

m) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych do prac w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w
szczegolnosci:

- w komorach wysokich ciéniert lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,

- w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

- prac nurkow i ptetwonurkow,
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- prac w kesonach.

n) wzbronione jest zatrudnianie miodocianych do prac w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w
szczegdlnoéci w komorach niskich ciénieri lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub
naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

a) wzbronione sa mtodocianym prace, przy ktérych irédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory
cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp.,, w tym w
szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

b) wzbronione sg mtodocianym prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, W
tym szczegdlnie:

- drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

- alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkq rybng itp., wystepujgcymi w hodowli i
przetworstwie.

c) wzbronione s3 miodocianym prace, przy ktérych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi
pochodzenia roélinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

- drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktére
stanowig zagrozenie w trakcie procesow magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow
roslinnych,

- pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegdlnosci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

a) wzbronione sa mtodocianym prace, podczas ktorych mtodociani sa narazeni na zwiekszone
niebezpieczeristwo urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

- obstuga mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

- uruchamianiem maszyn i innych urzadzeri bezpoérednio po ich naprawie,

- potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk
przetwordw rybnych,

- rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

- obstuga ciagnikdw i maszyn samojezdnych, bezpoérednig obstuga mtockarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa, obstuga buhajéw, ogierow,
knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,

- prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafardw i kotowrotow,

- obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyf, w ktérych wystepuje ciénienie powyzej 0,5 bara, obstuga
generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnosc
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zagraza bezpieczeristwu obstugujacego i innych 0séb znajdujgcych sig w poblizu,

- obrdbka drewna przy uzyciu pilarek faricuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga
pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

b) wzbronione s3 mtodocianym prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkdw wybuchowych i
tatwo palnych oraz wyrobow zawierajacych te srodki.

¢) wzbronione sg mtodocianym prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazow.

d) wzbronione s3 miodocianym prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w
szczegdlnodci: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjatkiem
napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentdw szkét zawodowych.

e) wzbronione sa mtodocianym prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach
zwiazanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdow trakcyjnych i
drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci
trakcyjnej.

f) wzbronione sa miodocianym prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w
tym w szczegolnosci:

- prace kierowcow pojazddw silnikowych iich pomocnikow,

- prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

- przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

- przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

- prace konwojentow.

g) wzbronione s3 mtodocianym prace w zegludze, w tym w szczeg6Inosci: wszelkie prace na jednostkach
ptywajacych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczna statkow, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

h) wzbronione sg mtodocianym prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnoéci: prace mechanikéw, pilotow
samolotéw oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

i) wzbronione sg mtodocianym prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

- prace pod ziemig,

- prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosé,

- prace przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych.

j) wzbronione sg mtodocianym prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegolnosci:

- przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,

- zwigzane z przymusowg pozycijq ciata, w przestrzeni ograniczonej,
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- narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

k) wzbronione sg mtodocianym prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy
wydobywaniu i przerobie siarki.

[) wzbronione sg mtodocianym prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu
parametry oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

DYREKTOR

Polskiej Orkiestrv Sinfor
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